
고용노동부

보도참고자료

보도시점 2026. 7. 14.(화) 배포 즉시

2027년 적용 최저임금안 시간급 10,700원
- 올해 대비 380원, 3.7% 인상

- 월 환산액 2,236,300원 (주 40시간, 월 209시간 기준)

  최저임금위원회는 7.14.(화) 15:00, 정부세종청사에서 재적 위원 27명 
전원이 참석한 가운데 2026년 제14차 전원회의를 개최했다.
  이날 회의에서는 2027년 적용 최저임금 수준에 대한 노·사의 제10차 
수정안이 제출되었다.

근로자위원(안) 사용자위원(안)

제10차 수정안
11,150원

(2026년 대비 8.0% 인상)
10,550원

(2026년 대비 2.2% 인상)

  공익위원은 노·사 양측의 요청에 따라 심의 촉진 구간을 제시했다.
구분 금액 인상률 제시 근거

하한선 10,600원 2.7% 2026년 소비자물가상승률 전망치 2.7%

상한선 10,860원
5.25%

①+②

① 2026년 경제성장률 전망치 2.55%
② 2026년 소비자물가상승률 전망치 2.7%

<참고자료> 

  ※ 국내 주요 기관의 평균

구 분 경제성장률 소비자 물가상승률 

한국은행
(’26.5. ｢경제전망보고서｣) 2.6% 2.7%

한국개발연구원
(‘26.5. ｢경제전망｣) 2.5% 2.7%

평 균 2.55% 2.7%



  공익위원 심의 촉진 구간 내에서 2027년 적용 최저임금 수준에 대한 
노·사의 제11, 12차 수정안이 제출되었다.

근로자위원(안) 사용자위원(안)

제11차 수정안
10,820원

(2026년 대비 4.8% 인상)
10,620원

(2026년 대비 2.9% 인상)

제12차 수정안
10,770원

(2026년 대비 4.4% 인상)
10,640원

(2026년 대비 3.1% 인상)

  이후 노·사가 최종제시안을 제출하였고, 재적위원 27명 중 27명이 참여
하여 투표한 결과, 사용자위원(안)으로 의결＊되었다.
 ＊ 근로자위원(안) 11명, 사용자위원(안) 15명, 무효 1명

근로자위원(안) 사용자위원(안)

최종 제시안
10,730원

(2026년 대비 4.0% 인상)
10,700원

(2026년 대비 3.7% 인상)

  2027년 적용 최저임금안의 영향을 받는 근로자는 고용형태별 근로실태
조사 기준 660천 명(영향률 3.8%), 경제활동인구 부가조사 기준 2,978천 명
(영향률 13.3%)으로 추정된다.
  한편, 위원회는 공익위원 권고문으로 2026년 하반기, 고용노동부에 제도
개선 추진단을 설치하고, 현행 최저임금 제도 가운데 적용대상, 결정기준 
등에 대해 전반적으로 검토․연구한 후 종합적 개선방안을 마련하여 차기 
최저임금 심의 등에 활용될 수 있도록 준비해 줄 것을 정부에 권고하였다.
붙임. 최저임금위원회 공익위원 권고문

담당 부서
최저임금위원회

사무국

책임자 사무국장 정상희 (044-202-8402)

담당자 주무관 최미리내 (044-202-8406)



최저임금위원회 공익위원 권고문

2026년 7월 14일

최저임금위원회는 최저임금 심의 과정에서 최저임금법 제 3

조 적용범위 , 제4조 최저임금의 결정기준과 구분 , 제 5조제3

항 도급제 최저임금액 등에 대해 논의하였으나, 관련 안건인 

심의요청서의 심의요청 내용 ‘다’ 항은 합의에 이르지 못하고 

부결되었다.

최저임금위원회 공익위원은 AI 확산과 플랫폼을 매개로 하는 

사업의 성장 , 산업 구조의 재편 등 경제사회 전반이 급변하는 

시대에 최저임금 심의에 있어 매년 유사한 논의가 반복․공전

하는 상황을 개선하고 논의의 진전을 위해 제도 개선이 필요하

다고 판단한다.

이에 최저임금위원회 공익위원은 2026년 하반기, 고용노동부에 제

도개선 추진단을 설치하고 현행 최저임금 제도 가운데 적용대상,

결정기준 등에 대해 전반적으로 검토․연구한 후 종합적 개

선 방안을 마련, 그 결과가 차기 최저임금 심의 등에 활용될 수 

있도록 준비해 줄 것을 정부에 권고한다.


